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Datenschutzerklarung fur Bewerber

Als betroffene Person mdchten wir Sie dariber informieren, dass die von lhnen bereitgestellten oder
anderweitig erfassten Informationen und Daten in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der Art. 19 DSG
und Art. 13 VDSG sowie den Vertraulichkeitsverpflichtungen, denen die Tatigkeit von Equity Real Estate SA
(nachfolgend ,Equity” oder ,Unternehmen”) unterliegt, bearbeitet werden.

1. Verantwortlicher fur die Personendaten

Der Verantwortliche fiir die Personendaten ist:

Equity Real Estate SA
Via Serafino Balestra 33
6900 Lugano

vertreten durch die gemal den Eintragungen im kantonalen Handelsregister (CHE-463.314.127)
zeichnungsberechtigten Personen.

Die Liste der Auftragsbearbeiter und der gegebenenfalls benannten befugten Personen wird am Sitz des
Verantwortlichen aufbewahrt und auf Anfrage der betroffenen Person zur Verfligung gestellt.

2. Definitionen

Gemal Art. 5 des Bundesgesetzes uber den Datenschutz (DSG) geben wir folgende Definitionen an:

Personendaten: alle Informationen Uber eine identifizierte oder identifizierbare naturliche Person;
betroffene Person: die natirliche Person, deren Personendaten bearbeitet werden;

Bearbeiten: jeder Vorgang im Zusammenhang mit Personendaten, unabhangig von den verwendeten
Mitteln und Verfahren, insbesondere das Erheben, das Erfassen, die Speicherung, die Verwendung,
die Anderung, die Bekanntgabe, die Archivierung, die Léschung oder die Vernichtung von Daten;

o Weitergabe: die Ubermittlung von Personendaten oder die Bereitstellung dieser Daten;
Verantwortlicher: die Privatperson oder die Bundesbehorde, die allein oder gemeinsam mit anderen
Uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung entscheidet;

o Auftragsbearbeiter: die Privatperson oder die Bundesbehdrde, die Personendaten im Auftrag des
Verantwortlichen bearbeitet.

3. Bearbeitete Personendaten

Soweit dies nach den geltenden Vorschriften zuldssig ist, kann das Unternehmen Ihre allgemeinen
Personendaten und beispielsweise, ohne darauf beschrdnkt zu sein, die folgenden Personendaten
verarbeiten:

o personenbezogene Daten, Identifikations- und Kontaktdaten (der betroffenen Person) wie
Vorname, Nachname (auch Madchenname), Geschlecht, Familienstand, Staatsangehdrigkeit,
Geburtsort und -datum, Wohnort, Adresse, Wohnsitz, Familienstand, Telefonnummer,
Postanschrift und E-Mail-Adresse, gegebenenfalls Aufenthaltsgenehmigung;

o Informationen zum beruflichen und Ausbildungsprofil, zum Bildungsniveau und zur
Berufserfahrung, die im Lebenslauf, im Anschreiben und in etwaigen Bewertungen und
Schulungsinformationen enthalten sind, sowie zu Schulungs-, Weiterbildungs- und beruflichen
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EntwicklungsmalRnahmen, die aus obligatorischen, erganzenden oder motivationalen Griinden
besucht wurden;

o weitere Personendaten, die gegebenenfalls im an das Unternehmen Ulbermittelten Lebenslauf
enthalten sind.

Das Unternehmen verarbeitet keine besonders schiitzenswerten Daten (wie z. B. Daten, die Aufschluss Uber
den Gesundheitszustand geben), die, sofern sie im Lebenslauf enthalten sind, vom Unternehmen unverziglich
geldscht werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass, falls dies im Zusammenhang mit der jeweiligen Position als notwendig
erachtet wird, zusatzliche Informationen angefordert werden kdnnen, um mogliche Interessenkonflikte zu
Uberprifen, die im Rahmen der mit der Stelle verbundenen Tatigkeiten entstehen kdénnten.

Die Personendaten werden direkt von der betroffenen Person oder Uber Arbeitsvermittiungsagenturen
erhoben.

4. Zweck des Bearbeitens

Das Unternehmen verarbeitet lhre Personendaten, die tUber den Lebenslauf und/oder durch Korrespondenz
mit den Bewerbern und/oder durch Vorstellungsgesprache erhoben wurden, sowie die dem Unternehmen
mitgeteilten Personendaten fir die folgenden spezifischen Zwecke:

a) Personalbeschaffung und -auswahl und/oder Bearbeitung von Anfragen aufgrund offener Stellen oder
Initiativbewerbungen;

b) geltendmachung von Rechten auf gerichtlichem, auf3ergerichtlichem oder administrativem Wege und
Auslibung des Rechts auf Verteidigung in Rechtsstreitigkeiten;

c) fir Zwecke im Zusammenhang mit der Pravention, Aufdeckung und Untersuchung von Straftaten.

5. Rechtsgrundlage und berechtigter Grund

Gemall Art. 6 DSG verarbeitet der Verantwortliche Ihre Personendaten im Rahmen des geltenden
Rechtsrahmens. Auf Anfrage und je nach Zweck der Bearbeitung kann die Bearbeitung lhrer Personendaten
auf einem der folgenden Griinde beruhen:

o flur Bearbeitungen im Zusammenhang mit der Personalbeschaffung und -auswahl: Gberwiegendes
Interesse des Verantwortlichen, insbesondere zur Erfillung von MaRnahmen, die zur Durchfiihrung
vorvertraglicher MalRnahmen erforderlich sind, die auf Antrag der betroffenen Person getroffen werden
(Art. 31 DSG Abs. 2);

o zur gerichtlichen, aulergerichtlichen oder behdrdlichen Geltendmachung von Rechten und zur
Ausiibung des Rechts auf Verteidigung in Rechtsstreitigkeiten, fir Zwecke im Zusammenhang mit der
Verhitung, Aufdeckung und Untersuchung von Straftaten: (berwiegendes Interesse des
Verantwortlichen (Art. 31 DSG Abs. 2).

Die Angabe von Personendaten in lhrem Lebenslauf ist nicht obligatorisch, aber fir das Auswahlverfahren
erforderlich.

Die Nichtbereitstellung der oben genannten Personendaten kann daher dazu flhren, dass das Unternehmen
das Auswahlverfahren und die mdgliche Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses nicht fortsetzen kann.

In jedem Fall bittet das Unternehmen alle, die sich bewerben méchten, keine Daten anzugeben, die gemaf
dem DSG besonders schutzbedurftig sind (wie beispielsweise, ohne Anspruch auf Vollstandigkeit, Daten Uber
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den Gesundheitszustand, die Religionszugehdrigkeit, strafrechtliche Daten oder Daten Uber die rassische und
ethnische Herkunft).
Wenn die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung das berechtigte Interesse des Verantwortlichen ist, garantiert
dieser, dass er zuvor eine Bewertung (,Balancing Test) durchgefiihrt hat, um die VerhaltnismaRigkeit der
Verarbeitung sicherzustellen, damit die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen nicht beeintrachtigt
werden, wobei deren angemessene Erwartungen in Bezug auf die spezifische Verarbeitungstatigkeit
bericksichtigt werden.
Beabsichtigt das Unternehmen, lhre Personendaten fiir andere Zwecke zu verwenden, die mit den Zwecken,
fur die sie urspringlich erhoben oder genehmigt wurden, unvereinbar sind, wird das Unternehmen Sie im
Voraus informieren und, falls erforderlich, lhre Zustimmung zu diesem Bearbeiten einholen.

6. Art der Bearbeitung von Personendaten

Ihre Personendaten werden mit manuellen, informatischen und telematischen Mitteln verarbeitet.

Die Erhebung, Speicherung, Verwendung, Anderung, Ubermittlung, Archivierung, Léschung oder Vernichtung
der Daten kann mit Instrumenten und Verfahren erfolgen, die die Sicherheit und Vertraulichkeit der Daten
gewabhrleisten.

Personendaten werden nicht mit vollstdndig automatisierten Mitteln verarbeitet, einschlief3lich Profiling.

7. Aufbewahrungsfrist

Ihre Personendaten werden gemafR den Bestimmungen von Art. 6 Nr. 4 DSG auf der Grundlage des
Grundsatzes der Notwendigkeit der Bearbeitung fur einen begrenzten Zeitraum und in engem Zusammenhang
mit dem Zweck, fiir den sie erhoben wurden, sowie in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen oder
behordlichen Verpflichtungen gespeichert.

Insbesondere werden die Personendaten der Bewerber fir den Zeitraum verarbeitet und gespeichert, der fur
die Durchfuhrung des Auswahlverfahrens erforderlich ist, und in jedem Fall nicht l&nger als 2 Jahre ab dem
Datum des Eingangs derselben.

AnschlieRend, wenn die oben genannten Grinde fir die Bearbeitung nicht mehr bestehen, werden lhre
Personendaten geldscht oder vernichtet.

8. Sicherheitsmallinahmen

Alle Mitarbeiter des Unternehmens, die Zugang zu Personendaten haben, sind verpflichtet, die internen
Vorschriften und Verfahren zur Bearbeitung von Personendaten einzuhalten, um diese zu schutzen und ihre
Vertraulichkeit zu gewahrleisten. Darlber hinaus haben wir geeignete technische und organisatorische
MaRnahmen getroffen, um Personendaten vor Zerstérung, Verlust, Veradnderung, Missbrauch, unbefugter,
versehentlicher oder unrechtmafRiger Weitergabe oder Zugriff sowie vor allen anderen unrechtmafigen
Formen des Bearbeitens zu schiitzen.

9. Empfanger

Ihre Personendaten kdnnen, falls erforderlich, an folgende Empfanger weitergegeben werden:
o Verantwortliche;
o naturliche Personen, die unter der Aufsicht des Verantwortlichen und des Auftragsverarbeiters fur die
oben genannten Zwecke handeln;
o Kanzleien oder Unternehmen im Rahmen von Unterstitzungs- und Beratungsbeziehungen (z. B.
Buchhaltung, Steuerberatung, Rechtsberatung, Verwaltungsberatung);
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o Subjekte, die Dienstleistungen fir die Verwaltung des vom Unternehmen verwendeten
Informationssystems und der Telekommunikationsnetze (einschlieRlich E-Mail) erbringen;
o Personen, die aufgrund gesetzlicher, sekundarer oder gemeinschaftlicher Vorschriften Zugriff auf lhre
Daten haben;
o Behdrden, die fir die Erflllung gesetzlicher Verpflichtungen und/oder Vorschriften 6ffentlicher Stellen
auf Anfrage zustandig sind.
Wenn der Verantwortliche |hre Daten an Drittanbieter weitergibt, stellt er sicher, dass diese denselben
Sicherheitsstandards entsprechen.
Drittanbieter sind daher verpflichtet, unabhangig von ihrem Standort eine Reihe von technischen und
organisatorischen SicherheitsmalRnahmen zu beachten, darunter Malnahmen in Bezug auf: (i)
Informationssicherheitsmanagement; (i) Bewertung von Informationssicherheitsrisiken und  (iii)
InformationssicherheitsmafRnahmen (z. B. physische Zugangskontrollen, logische Zugangskontrollen; Schutz
vor Malware und Hacking; DatenverschlisselungsmaRnahmen; MaRnahmen zum Backup- und
Wiederherstellungsmanagement). Die oben genannten Dritten verarbeiten die gemal dieser Bestimmung
weitergegebenen Personendaten in Ubereinstimmung mit dem Zweck, fiir den diese Daten urspriinglich
erhoben wurden, und mindestens gemal dem in der Schweiz geltenden Schutzniveau.
Die Liste der Auftragsbearbeiter wird standig aktualisiert und ist am Sitz des Verantwortlichen verfiigbar.

10. Ubermittlung von Daten auRRerhalb der Eidgenossenschaft

Ihre Personendaten sowie die lhrer Familienangehdrigen, die fir die in Art. 4 genannten Zwecke verarbeitet
werden, werden in der Schweiz gespeichert und nicht an Drittlander weitergegeben, die nicht Gber die gleichen
Datenschutzgesetze verfigen wie das Land, in dem die Informationen urspringlich bereitgestellt wurden.
Der Vollstandigkeit halber wird darauf hingewiesen, dass geman Art. 16 und 17 des DSG Personendaten nur
dann ins Ausland Ubermittelt werden dirfen, wenn der Bundesrat festgestellt hat, dass die Gesetzgebung des
Empfangerstaates oder der internationalen Organisation einen angemessenen Datenschutz gewahrleistet,
oder wenn: die betroffene Person ihre Einwilligung gegeben hat; die Ubermittlung in direktem Zusammenhang
mit dem Abschluss oder der Erfiillung des Vertrags steht; die Ubermittlung zum Schutz eines iberwiegenden
offentlichen Interesses oder zur Feststellung, Austibung oder Geltendmachung eines Rechts vor einem
Gericht oder einer zustandigen auslandischen Behérde erforderlich ist; die Ubermittiung zum Schutz des
Lebens oder der korperlichen Unversehrtheit der betroffenen Person oder eines Dritten erforderlich ist; die
betroffene Person die Personendaten o6ffentlich zuganglich gemacht hat; die Daten aus einem gesetzlich
vorgesehenen Register stammen, das der Offentlichkeit oder Personen mit einem schutzwiirdigen Interesse
zuganglich ist.

Ihre Personendaten werden weder verbreitet noch einem vollstdndig automatisierten Entscheidungsprozess
unterzogen.

11. Rechte der betroffenen Person

Gemal den Bestimmungen des DSG erkennt der Verantwortliche insbesondere die folgenden Rechte an
(Liste nicht erschopfend):

das Recht auf transparente Bearbeitung (Art. 19-21 DSG)

o eine Bestatigung darliber zu erhalten, ob Personendaten bearbeitet werden, und in diesem Fall
Zugang zu den Personendaten — einschlie3lich einer Kopie davon — sowie unter anderem die
Mitteilung folgender Informationen zu erhalten: Zweck der Bearbeitung, Kategorien der
verarbeiteten Personendaten, Empfénger, an die diese Personendaten Ubermittelt wurden oder
werden, Aufbewahrungsfrist der Personendaten (Auskunftsrecht — Artikel 25 DSG);
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o ohne ungerechtfertigte Verzogerung die Berichtigung unrichtiger Personendaten und/oder die
Erganzung unvollstandiger Personendaten zu verlangen (Recht auf Berichtigung — Art. 32 Abs.
1, 3 und 4 DSG);

o ohne ungerechtfertigte Verzogerung die Léschung von Personendaten zu verlangen (Recht auf
Léschung — Artikel 32 Absatz 2 Buchstabe ¢ DSG);

o die Personendaten in einem strukturierten, gdngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten,
sie ungehindert an einen anderen Verantwortlichen zu Gbermitteln und, soweit technisch mdglich,
zu verlangen, dass die Personendaten direkt vom Unternehmen an einen anderen
Verantwortlichen tbermittelt werden, wenn die Bearbeitung auf einer Einwilligung beruht und mit
automatisierten Mitteln erfolgt (Recht auf Dateniibertragbarkeit — Artikel 28 DSG);

o jederzeit aus Griinden, die sich aus seiner besonderen Situation ergeben, gegen die Bearbeitung
Widerspruch einzulegen (Widerspruchsrecht — Artikel 30 Absatz 2 Buchstabe b und Absatz 3
DSG). Bei Austibung dieses Rechts wird das Unternehmen die Personendaten nicht weiter
bearbeiten, es sei denn, es liegen zwingende schutzwirdige Griinde fiir die Bearbeitung vor;

o eine Einschrankung der Bearbeitung zu erwirken (Recht auf Einschrankung der Bearbeitung),
wenn die Richtigkeit der Personendaten bestritten wird (fir den Zeitraum, der dem
Verantwortlichen zur Uberpriifung der Richtigkeit der Personendaten erforderlich ist) oder wenn
die betroffene Person Widerspruch gegen die Bearbeitung eingelegt hat (bis zur Uberpriifung, ob
die berechtigten Grinde des Verantwortlichen gegeniber denen der betroffenen Person
Uberwiegen);

o seinen Standpunkt in Bezug auf automatisierte Entscheidungen geltend zu machen und
insbesondere eine Uberprifung der Entscheidung durch einen Menschen zu verlangen (Recht,
keiner automatisierten Einzelentscheidung unterworfen zu werden — Art. 21 DSG);

o Beschwerde bei der zustandigen Behérde einzureichen (in der Schweiz beim Eidgendssischen
Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten — EDOB);

o wenn weder die Richtigkeit noch die Unrichtigkeit der Personendaten nachgewiesen
werden kann, die Hinzufugung eines Vermerks zu beantragen, um auf die Beanstandung
hinzuweisen;

o zu verlangen, dass die Berichtigung, Vernichtung, Sperrung, insbesondere die
Weitergabe an Dritte, zusatzlich zum Hinweis auf die Anfechtung oder das Urteil an Dritte
mitgeteilt oder verdffentlicht wird;

o die Rechtswidrigkeit des Bearbeitens von Personendaten feststellen zu lassen.

Die betroffene Person kann ihre Rechte auf folgende Weise austben:
- per E-Mail: durch Senden einer Anfrage an das Unternehmen an folgende E-Mail-Adresse:
privacy@equityrealestate.ch
- per Post an den Sitz des Unternehmens: Equity Real Estate SA, Via Serafino Balestra 33, 6900
Lugano.

Bei der Kontaktaufnahme mit dem Verantwortlichen fiir das Bearbeiten muss der Nutzer seinen Namen, seine
E-Mail-Adresse, seine Postanschrift und/oder seine Telefonnummer(n) angeben, um sicherzustellen, dass
dieser seine Anfrage korrekt bearbeiten kann.

Das Unternehmen wird diesen Anfragen, Widerrufen oder Einwanden gemal den geltenden
Datenschutzbestimmungen spatestens innerhalb eines Monats nach Eingang der Anfrage nachkommen.
Diese Frist kann je nach Komplexitat oder Anzahl der Anfragen verlangert werden, wobei das Unternehmen
Ihnen den Grund fiir die Verlangerung mitteilen wird.
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12. Datenschutzbeauftragter

Das Unternehmen hat einen Datenschutzbeauftragten ernannt, der unter der oben angegebenen Adresse des
Verantwortlichen oder per E-Mail an privacy@equityrealestate.ch kontaktiert werden kann.

13. Aktualisierung dieser Datenschutzerklarung

Der Verantwortliche behalt sich das Recht vor, Teile dieser Datenschutzerklarung nach eigenem Ermessen
und jederzeit zu andern, zu aktualisieren, hinzuzufigen oder zu entfernen.

Datum des Inkrafttretens: 01.07.2025
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